REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIANA

XXIii Distretto scolastico
Scuola Media Statale “NINO MARTOGLIO”

Prot. 2380 Belpasso, 01/10/2020
Reg. Contr. N° 8

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE
PER AFFIDAMENTO ESPERTO MADRE LINGUA FRANCESE

Con la presente scrittura privata redatta in duplice originale, tra le parti:

L’Istituto Scolastico “N. Martoglio” di seguito denominato “Scuola”, con sede in Via Scuola Media s.n, —
Belpasso, nella persona del suo legale rappresentante pro-tempore Prof.ssa Anna Spampinato, nata a Catania il
08/06/1974, C.F.: SPMNNA74H48C351X

E

La Sig.ra FABRER AURIANE, nata il 03/11/1994 Francia, di seguito nominata esperta, residente a Catania in
Via Giuseppe Verdi, 67. Cod. Fisc., FBRRNAY94S437Z110E

® VISTO lanota prot. AOOVGOSV N.2] 08 DEL 10/02/2020:
PREMESSO

e Che sono state definite, di concerto con i rappresentanti dei Paesi di provenienza degli assistenti, le
assegnazioni per ’anno scolastico 2020/2 l;

e Che Iattivita di assistente dj lingua in Italia, consiste in un affiancamento del docente durante le lezioni
curriculari per 12 ore settimanali

e Che le lezioni dovranno sempre svolgersi in compresenza col docente italiano della rispettiva lingua straniera e
previa accurata programmazione delle attivita;

® Accertato che ai sensi dell’art. 2 de] D.M. n°® 382 del 29/9/1998, non esiste personale interno all’unita
scolastica, disponibile all’assunzione dj tale incarico;

e Che i periodi di assenza per motivi di salute devono essere giustificati con idonea documentazione e
comunicati con la massima tempestivita; le assenze, se giustificate, vanno conteggiate ai fini della
corresponsione della borsa di studio, le assenze ingiustificate comportano una proporzionale riduzione della
somma mensile; le assenze per giustificati motivi di famiglia potranno essere conteggiati ai fini della

giustificate, non possono superare i 30 giorni complessivi nell’arco dell’anno scolastico, le assenze eccedenti i
limiti indicati e le assenze ingiustificate comportano una proporzionale riduzione del compenso mensile.

® Che Plstituzione Scolastica ha interesse alla prestazione occasionale dell’esperta;

®  Che la prestazione professionale di cui a presente contratto viene svolta senza alcun vincolo di subordinazione
ed in piena autonomia e che non & inquadrabile in alcuna fattispecie dei contratti di lavoro;
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e [’esperta non si trova in regime di incompatibilita tali da impedire 1’effettuazione della sua opera inteliettuale
oggetto del presente contratto;

CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole esclusivamente per
I’ a.s. 2020/21; con decorrenza dal 01/10/2020 al 30/04/2021 (secondo calendario con I’Istituto), n. 12 ore di lezione
settimanali.

Art. 1 — INDIVIDUAZIONE

L’esperta individuata in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae
depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria opera consistente nello svolgimento e attuazione del
progetto.

Art. 2 - OBBLIGHI

L’esperta si impegna a conciliare la sua attivita con quella del Dirigente Scolastico.

A conclusione dell’incarico il prestatore d’opera presentera un registro delle attivita svolte.

La Scuola si obbliga, da parte sua, a garantire tutti i servizi occorrenti al prestatore d’opera nell’espletamento della sua
opera.

L’esperta riceve dalla Scuola informativa sui rischi specifici dell’attivita svolta nei luoghi di lavoro in cui sara chiamato
ad operare e delle misure di prevenzione ed emergenza adottate ed offre alla Scuola di cooperare per ’attuazione delle
misure di prevenzione, tutela della salute e sicurezza. Al rapporto si applicano le norme sulla sicurezza e igiene del
lavoro e quelle di tutela contro gli infortuni sul lavoro e malattie professionali (D.Lgs. 81/08).

Art.3. COMPENSO

All’assistente di lingua straniera viene corrisposto unicamente un compenso mensile, quale contributo economico per la
sua permanenza in Italia. Tale compenso, assimilabile ad una borsa di studio, ammonta ad euro 850,00
(ottocentocinquanta/00) mensili e sara completamente a carico della Direzione Generale, che provvedera ad erogare il
finanziamento alle scuole.

Art. 4 — RISOLUZIONE ANTICIPATA

Qualora I’esperta intenda recedere dal presente contratto, deve manifestare per iscritto tale sua intenzione con un
preavviso di almeno un mese. La Scuola si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto
qualora, a suo insindacabile giudizio, ’attivitd non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati
ovvero insorgono incompatibilitd successive la stipula del contratto.

Art. 5—- TRATAMENTO DATI PERSONALI

L’Istituzione fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/2003, che i dati personali forniti dall’esperta o
acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata ¢ dagli obblighi di
sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti
il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere
comunicati per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizioni di legge la facolta di
accedervi. A tale proposito il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 6 — FORO COMPETENTE

In caso di controversie il foro competente € quello di Catania.
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Art. 7— NORME DI RINVIO

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli art. 2222 e seguenti del Codice Civile.
Le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a totale carico della parte richiedente.

Belpasso, 1i 01/10/2020

[L DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.$8A ANNA SPAMPINATO

Sressp e L

L’ESPERTA
SI1G.RA FABRER AURIAN
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