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FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

Avviso Prot. N° AOODGEFID/prot. N. 1953del 21/02/2017 

Programmazione 2014-2020 

Piano Integrato Anno Scolastico 2018-2019 
Codice CUP: E73J17000250007 

 
Prot. (vedi segnatura)    Belpasso,  

 

  

AVVISO DI RECLUTAMENTO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

- VISTO l’Avviso MIUR Prot. AOODGEFID N. 1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei 

– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. 

o Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 

periferiche”  

o Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

o Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 

mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 

o Azione 10.2.2 – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi, ecc.). 

 

- VISTO il progetto redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica; 

- VISTA  la Nota del MIUR, Dir. Gen. Affari Internazionali Prot. AOODGEFID/206 con la quale 

è stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e l’inizio dell’ammissibilità 

alla spesa, con conclusione entro il 31/08/2019; 
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- ACCERTATO che per l’attuazione del progetto è necessario reperire figure professionali 

specifiche; 

- VISTO il Manuale Operativo del 13/03/2017 con prot. n. AOODGEFID/2996 relativo ai Fondi 

Strutturali europei – Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola - competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014/2020 (FSE-FESR) n. 2014 IT 05 M2O P001- Avviso prot. 

AOODGEFID/1953 del 21/02/2017; 

INDICE 

una selezione per il reclutamento di  

N. 1 referente per la valutazione  

interno all’Istituzione Scolastica nell’ambito del Piano Integrato annualità 2018-2019, con importo 

orario €. 17,55 più oneri previdenziali e fiscali.  

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

 di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto con il compito di verificare, sia 

in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi  

 organizzazione delle azioni di monitoraggio e valutazione 

 garanzia della circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze 

 documentazione del progetto in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari allo 

svolgimento degli interventi di valutazione 

 documentazione in itinere delle attività di monitoraggio e valutazione, curando in progress 

l’aggiornamento dei dati di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo.  

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non 

citato, si farà riferimento al CCNL. 

 

Gli interessati dovranno presentare regolare domanda utilizzando il modello allegato, corredato di 

curriculum vitae in formato europeo. La domanda debitamente compilata e firmata, dovrà pervenire, 

brevi manu, entro e non oltre le 12:00 del 11/ 02 /2019, presso l’ufficio protocollo della scuola. 
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Il Dirigente Scolastico con apposita commissione provvederà alla valutazione comparativa delle 

domande presentate sulla base dei titoli culturali e professionali prodotti. 

I selezionati stipuleranno un contratto di prestazione d’opera occasionale con la scuola. 

 

Tabella di Valutazione titoli culturali 
 

Titoli culturali Punti 
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 

specialistico secondo l’indirizzo specificato 

nei moduli 

Fino a 100/110        Punti 6 

Da 101 a 105/110   Punti 12 

Da 106 a 110/110   Punti 18 

Lode                       Punti 2  

Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF-

RAV-PDM) 

Punti 5 per anno (max 10) 

Esperienza di progettazione europea Punti 2 per esperienza (max 10)  

 

Abilitazione all’insegnamento nella disciplina 

del modulo 

Punti 2 

Certificazione competenze informatiche con 

conoscenza piattaforma MIUR 

Punti 3 per certificazione (max 6) 

Certificazione competenze linguistiche in 

lingua straniera per i moduli specifici 

Punti 3 per certificazione (max 6) 

Esperienza di docenza nelle scuole statali Punti 3 per ogni anno (max 5 anni)  

Diploma con abilitazione all’insegnamento Punti 4 

Abilitazione diversa da quella richiesta nel 

modulo 

Punti 2 (max 6) 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 

in qualità di esperto e/o tutor PON-POR 

(tutoring, progettazione, valutazione) 

Punti 1 per ogni esperienza (max 5) 

 

N.B. A parità di punteggio prevale minore età 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale della scuola 

all’indirizzo web www.scuolaninomartoglio.gov.it. 

           Il Dirigente Scolastico 
    Prof.ssa Anna Spampinato  

                      firmato digitalmente 
                                                                                                       (ai sensi del D.L.gs n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.) 

http://www.scuolaninomartoglio.gov.it/
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FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

Avviso Prot. N° AOODGEFID/prot. N. 1953 del 21/02/2017 

Allegato 1 

 

Programmazione 2014-2020 

Piano Integrato Anno Scolastico 2018-2019 

 
 

Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Secondario di primo grado  

“Nino Martoglio” di Belpasso 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione di incarico di referente alla valutazione nei 

progetto PON FSE RAFFORZARE LE COMPETENZE DI BASE – Scuola 2014-2020. 

Annualità 2018-2019 

 

Il/La Sottocritto/a ………………………………………………………...………………………. 

Nato/a a………………………………...…………………………………………………………. 

Codice fiscale…………………………………………...………………………………………… 

Residente a ……………………….…………in via/piazza…...………...………….n°………….. 

Tel…………………Cell…………………… Indirizzo e-mail...………………………………… 

Docente di ………………………………………………………..……………………………… 

o Tempo indeterminato 

o In assegnazione/utilizzazione 

o Tempo determinato con contratto fino al 31 Agosto 2019 

CHIEDE 

 

Alla S.V. di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico occasionale di 

Referente della Valutazione nei Progetto PON FSE - RAFFORZARE LE COMPETENZE DI 
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BASE – Scuola 2014-2020 – Annualità 2018-2019 – con contratto di prestazione d’opera 

occasionale a ore. 

Il Sottoscritto /a dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario che 

sarà predisposto dal Dirigente Scolastico, assicurando altresì , se necessaria, la propria presenza 

negli incontri che si renderanno necessari. 

 

ALLEGA 

o Curriculum vitae in formato europeo 

Autorizza, ai sensi della Legge 196/2003 il trattamento dei dati personali 

 

Luogo e Data…….…….…..…………….                                           Firma…….………..……………………….. 
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